
 
Agenda 
MR Het Kasteel  

  

  
  

Datum bespreking   : 14-09-2023 
Tijd en plaats        : 19.30u ‘t Torentje 
Aanwezig        : Miep, Marcel, Patricia, Esmee, Claudia, Saar, Ellen, Marlies, Eveline, Jurgen, Paul 
Afwezig      : Maaike 

Agendapunt  Nadere toelichting  Notulen en actiepunten  Verantwoordelijke  
1. Welkom   

 
- Miep heeft de vergadering geopend. We starten de vergadering met een kort 

voorstelrondje. Claudia en Jurgen zijn onze nieuwe leden binnen de MR vanuit 
het kasteel. 

  
 

2. Mededelingen  - Paul is gisteren aangesloten bij het inloop uur van de gemeente Breda. De 
wethouder heeft geluisterd naar de ins en outs van ouders. Nicole heeft een 
brandbrief gestuurd naar de gemeente Breda. Daarin staan de eisen rondom de 
problemen met de busjes binnen 1 week op wordt gelost.  

- Ellen is vandaag extra aangesloten i.v.m. het traject voor een nieuwe directeur. 
Piet is in deze vorm oom nog steeds verbonden aan de MR.  

 

3. Notulen 06-07-2023  
 

- De aanvraag van de subsidie voor eetgeld is toegekend. Dit was bij de vorige 
vergadering nog niet duidelijk. Astrid is bezig met het uitzoeken van de 
eetgelden en hoe deze het best besteed kunnen worden. 

- Marcel heeft het zwembeleid aangepast en heeft collega vakleerkrachten 
uitgenodigd om een nieuw beleid te kunnen gaan samenstellen.  

 

4. Financiën  Paul - De begroting verloopt volgens planning. Met het samenwerkingsverband wordt 
nog gezocht naar een oplossing omtrent de plaatsingscapaciteit. We krijgen nu 
voor 400 leerlingen betaald terwijl er plek is voor 440 leerlingen door het jaar 
heen. Het Kasteel krijgt dit jaar en volgend jaar per schooljaar 200.000 om in te 
zetten voor het welbevinden van onze leerlingen en niet alleen op het gebied 
van rekenen en lezen.  

- Er wordt nog onderzocht waar wensen liggen van het team en ouders om dingen 
te vervangen of aan te passen.  

- De leraarondersteuners zijn meegenomen in het functiehuis en zullen na 2 jaar 
niet wegvallen maar mee worden opgenomen in de begroting. 

 

5. Formatie/vacatures Paul - Er komen 3 mensen op gesprek voor de vacature van verpleegkundige voor Heidy 
die dit schooljaar met pensioen gaat. 

- Ook voor Karel komt er volgende week iemand op bezoek. De man is 
fietsenmaker en gaat in gesprek met school om te kijken naar de mogelijkheden. 

 

6. Nieuwe directeur stand van zaken op dit moment - Er wordt op dit moment enorm getwijfeld of een locatiedirecteur genoeg 
mandaat kan dragen voor het SBO en Het Kasteel samen. Onze voorkeur neigt 
toch naar een voorzittend directeur maar lijkt op dit moment geen optie te zijn 

 



van INOS. We gaan Nicole uitnodigen voor een gesprek op korte termijn om toch 
te kijken wat de mogelijkheden kunnen zijn voor een voorzittend directeur.  

 
Stappenplan: 
Stap 1: Mail van Piet naar Nicole achterhalen. 
Stap 2: Contact met de vakbond CNV opnemen. Kan onze beslissing nog worden 
teruggedraaid? 
Stap 3: Zo niet, dan maken we een profielschets op basis van vervanging Paul.  
Stap 4: Kunnen we onze beslissing wel terug halen dan nodigen we Nicole uit voor een 
nieuw gesprek.  
 
Tijdspad voor onszelf: 
Stap 1: 14-09-2023 
Stap 2: 15-09-2023 
Stap 3: Keuze maken welk pad we opgaan.  
 
Vragen: 
Mag het bestuur zonder toestemming wisselen van een voorzittend directeur naar een 
locatiedirecteur?  
Kunnen wij onze beslissing nog terugdraaien en op welke gronden? Het is er nu doorheen 
gedrukt. 
Voor de komst van Paul was er een locatie directeur. Daar is een voorzittende directeur 
voor terug gekomen. Mag dit? December 2018. 
 
Is de school aangesloten bij CNV? 
 

7. Huishoudelijk 
reglement MR 

 - Claudia kijkt het huishoudelijk regelement na en vult aan wat mist.   

8. Actielijst  -   

9. Rondvraag en 
sluiting 

-resultaten enquête WvP (n.a.v. 
mail 1-6-23 Paul) 
-jaarverslag?? 

- Het jaarverslag wordt vanaf nu gemaakt door Patricia van Loon. 
-  

 

10. Afsluiting  - De vergadering wordt om 21:50 afgesloten.  

    

 
 
Datum bijeenkomsten: 

14-09-2023   
26-10-2023  
07-12-2023  
01-02-2024  
14-03-2024  



18-04-2024  
23-05-2024   
27-06-2024 
 


