
Jaarverslag MR schooljaar 2022 - 2023 

 

Datum Besluitenlijst MR 2022-2023 Instemming/advies 
03-11-2022 begroting instemming 
03-11-2022 reglement instemming 
01-06-2023 vakantierooster instemming 
16-06-2022 NPO gelden instemming 
06-07-2023 schoolgids instemming 
06-07-2023 zwembeleid instemming 

 

Leden 

De MR bestaat uit 10 leden. De school wordt vertegenwoordigd door ouders en 
personeelsleden, de vertegenwoordiging komt zowel uit onderwijzend- als 
onderwijsondersteunend personeel.  

Verkeersveiligheid 

Vervoer blijft een aandachtspunt, er is overleg geweest met de gemeente en er 
zijn wat aanpassingen gedaan. Meer is er voor de gemeente niet mogelijk.  

Begroting/Financiën. 

De begroting wordt goedgekeurd. Er is nog een klein bedrag over. Dit is toegevoegd 
aan het kopje personeel. 
 
NPO gelden 

De NPO gelden worden ingezet voor leerkrachtondersteuners en de extra inzet van 
GD (administratie), Beweging, sport, zwemmen, muziek, spelbegeleiding en 
maatschappelijk werk wordt voortgezet. 

Burgerschap 

Het concept beleidsplan is besproken, er moeten nog veranderingen worden 
aangebracht. De werkgroep gaat hier verder mee. 

Zwemmen 

Het zwembeleid wordt goed gekeurd. Er moet gekeken worden naar een andere vorm van 
zwemonderwijs waarin meerdere leerlingen een kans krijgen. Komend schooljaar kijkt het 
MT hiernaar. 

Ouderbijdrage 

Inos wil dat er een kansengelijkheid komt voor ouders. Vanaf volgend schooljaar wordt er 
nog 10 euro aan ouders gevraagd en Inos legt daar zelf 30 euro bij.  

 

Functiewaardering/ leerkrachtondersteuner 



 
Er is een pilot opgestart voor leerkrachtondersteuners. Er zijn inmiddels 5 
leerkrachtondersteuners aangenomen, deze zijn opgenomen in het begrotingsjaar 
2023.  
 
Personeelsbeleid/Formatie 

Binnen de formatie is ruimte gegeven om extra mensen boventallig aan te nemen. 
Alle vacatures zijn verder ingevuld.  

 
Werkdrukgelden 
Het werkverdelingsplan is besproken in de teams. Middels een enquête is er meer 
aandacht aangegeven bij het personeel zoals vorig jaar in de MR is voorgesteld. 

Schoolgids 

Aanpassingen worden gedaan en er komt in de nieuwsbrief een link naar scholen op 
de kaart. 

Nieuwe directeur 

In mei is Nicole van Son geweest om de procedure rondom de nieuwe directeur toe te lichten. De 
procedure is gestart.  

Tevredenheidsonderzoek 

De tevredenheidsonderzoeken zijn afgenomen bij ouders, het personeel en de 
leerlingen. Het aantal ouders dat heeft deelgenomen is erg laag, er moet gekeken 
worden hoe we ouders beter kunnen bereiken.  

 


