
 

Notulen 
MR Het Kasteel  

  

  
  

Datum bespreking   : 16-03-2023 
Tijd en plaats        : 19.30u ‘t Torentje 
Aanwezig        : Paul, Piet, Marcel, Ellen, Patricia, Eveline, Miep, Maaike (online), Marlies 
Afwezig      : Esmee, Sayonara 

Agendapunt  Nadere toelichting  Notulen en actiepunten  Verantwoordelijke  

1. Welkom   
 

-    
 

2. Mededelingen  
 

- 17 maart krijgen alle ouders via Social Schools een link voor een 

oudertevredenheidsonderzoek. Dit is een keer per twee jaar. In april krijgen 

leerlingen van leerroute 4-5-6-7, leerjaar 6-7-8 ook een tevredenheidsonderzoek  

 
 
 

3. Notulen 15-12-2022  
 
 

-    
 

4. Formatie / 
personeelsbeleid 

- vacatures 
- 2023/2024 
 

- Er worden op dit moment nog vacatures ingevuld.  
- Gedagsdeskundige hebben een lijst gemaakt met leerlingen die er nu zitten.  Er 

staan veel leerlingen op de aanmeldingslijst, 85 leerlingen. Paul heeft deze 
situatie met Nicole van Son besproken. Er is besloten om Het Kasteel dicht te 
doen, geen nieuwe aanmeldingen meer. TLV SO wordt door 
samenwerkingsverband stopgezet. 28 maart is er een bijeenkomst van alle 
directeuren van INOS om de visie inclusief onderwijs te bespreken en gezamenlijk 
te bekijken of andere scholen hulpklassen kunnen opzetten. Het Kasteel zal 
expertise gaan leveren aan de hulpklassen.  

- Binnen Het kasteel kunnen 440 leerlingen geplaatst worden. Er zitten nu 421 
leerlingen.  

- Binnen INOS is er gespecialiseerd onderwijs, er zal altijd gekeken worden waar 
een leerling het beste zit met welke zorg en ondersteuning er nodig is.  

- Voor de formatie gaan we nu Het kasteel inrichten voor 45 groepen. 42 groepen 
op Het Kasteel, 3 groepen zullen naar ONS SBO gaan.  

 

 

5. Beleid leraar 
ondersteuner / 
@nders organiseren 
 

 - Anders organiseren: bovenbouwgroepen als pilot, werken in units. 

- Per januari zijn er nu 3 LO formeel aangesteld.  
- Er zijn nu 5 assistenten die de opleiding LO volgen.  
- Een LO mag zwemonderwijs geven, maar er moet een leerkracht aanwezig zijn 

op het zwembad die eindverantwoordelijk is. 
 

 

6. Concept 
jaarkalender 
 

Zie bijlage - De studiedagen zullen grotendeels ingevuld worden voor een schoolbrede 
scholing van Fontys.  

- Oudergeleding hebben aangegeven rekening te houden met het plannen van de 
CITO toetsen/toetsweken.  Deze niet plannen in de periode Sinterklaas/Kerst. 

 



- Personeel heeft gevraagd rekening te houden met het plannen van ouderavonden 
gezien belastbaarheid.  
 

7. Busvervoer en 
parkeer opties 
 

 - Het parkeren blijft een probleem, zowel voor ouders en personeel.  
- Er zijn veel wisselende chauffeurs, de vaste weten de route en afspraken.  

- Een optie voor de blauwe bussen is om deze te laten stoppen op de Bavelsebaan. 
- Vanuit personeel heeft niemand zich aangemeld voor verkeersregelaars.  
- Er is vaker handhaving aanwezig.  
- Marcel geeft de tip om te kijken binnen vrijwilligersorganisatie in Breda of er 

mensen zijn die vrijwillig willen ondersteunen bij de verkeerssituatie rondom 
school.  

- Marcel geeft de optie om de bussen langs de groene poort op het schoolplein te 
laten rijden voor brengen en halen. Marcel legt het bij de vervoerscommissie.  
 

 

8. Verkiezingen 
personeelsgeleding 
 

 - De termijn van Ellen en Piet loopt ten einde en stellen zich niet verkiesbaar.  
- Piet voegt de lijst toe waarop staat wat het zittingstermijn MR van alle MR leden 

is. 
  

 

9. WVTTK  - De leesstukken graag wat eerder versturen zodat er meer voorbereidingstijd is.   

10. Rondvraag en 
sluiting 

   

 
  



Datum bijeenkomsten: 

22-09-2022 
03-11-2022 
15-12-2022 
02-02-2023 
16-03-2023 
20-04-2023 
01-06-2023 
06-07-2023 
 


